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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
DO PROJEKTU ,,Ucze sie i pracuje”

I. Informacje ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru

sie i pracuje” w latach 2013 - 2015.

i uczestnictwa w projekcie pn. ,Ucze

2. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Specjalnej oraz Fundacje Watbrzych 2000 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy,

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Okres realizacji projektu 01.02.2013 roku do 31.10.2015 roku.

4. Uzyte w regulaminie skréty i pojecia oznaczaj

q:

e SDIiR- Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej

e FW2000 - Fundacja Watbrzych 2000,

e Projekt - projekt pn. , Ucze sie i pracuje”.

¢ Kandydat - osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie na podstawie zasad

ujetych w niniejszym Regulaminie

e Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, wybrana zgodnie

z zasadami przyjetymi w Regulaminie

5. Celem projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 60 o0séb niepetnosprawnych

z powiatu watbrzyskiego poprzez udzielenie im wsparcia w formie poradnictwa, szkolen
i skierowania do pracy w ZAZ w okresie 1.02.1013-31.10.2015.
6. Rekrutacja jest prowadzona w sposdb ciggty od 01.02.2013 r. do 30.11.2014 r.
7. Rekrutacji dokonywaé bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez Komitet Sterujgcy.

8. Komisja pracowa¢ bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem, oraz podsumuje wyniki

rekrutacji w protokole.

9. Projektem planuje sie obja¢ 60 0sdb (33 kobiet, 27 mezczyzn) nalezgcych do grupy oséb
niepetnosprawnych w wieku od 15 — 64 lat pozostajgcym bez zatrudnienia lub zatrudnionych,

ktérych dochdd nie jest wyzszy niz dwukrotnosc kryteriow dochodowych, o ktédrych mowa

w art. 8 ustawy o pomocy spoteczne;j.
10. Kryteria uczestnictwa oséb w projekcie:

e posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,

e znajduja sie w przedziale wiekowym od 15 do 64 lat,
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e pozostajg bez zatrudnienia lub zatrudnionych, ktérych dochdd nie jest wyzszy niz
dwukrotnos¢ kryteriéw dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej (zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej % wymiaru czasu
pracy),
e zamieszkujg teren powiatu watbrzyskiego.
Wszystkie informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie internetowej projektu i sg dostepne
w biurze projektu FW2000, ul Wroctawska 53 w Watbrzychu i w SDiR, Plac Bohateréw Pracy 1
w Watbrzychu i, od poniedziatku do piatku od 8 do 15%

Il. Rekrutacja

Nabor uczestnikdw do projektu bedzie odbywat sie w sposdb ciggly od 01.02. 2013 roku do
30.11.2015 roku w biurze projektu ul Wroctawska 53 w Watbrzychu. Informowane
telefonicznie o wynikach rekrutacji bedg tylko osoby ktdre zakwalifikowaty sie do udziatu
w projekcie. Informacja ta ukaze sie rowniez na stronie internetowej projektu oraz SDiR
i FW2000.
w przypadku niezakwalifikowania wymaganej liczby osdb czas naboru rekrutacja zostanie
przedtuzona.
Kandydaci dokonujg zgtoszenia uczestnictwa w Projekcie osobiscie w Biurze Projektu lub
w siedzibie SDiR lub poczta.
Kandydaci spetniajagcy wymagania, o ktédrych mowa w pkt. I. 10 niniejszego regulaminu,
wypetniajg kwestionariusz, dotgczajac ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Przy wyborze uczestnikéw do projektu bedg brane dodatkowe warunki:

e analiza predyspozycji zawodowych,

e ocena realnych mozliwosci wykorzystania szkolenia na rynku pracy

e status na rynku pracy,

e mocna motywacja do uczestnictwa w projekcie,

e sytuacja spoteczna,
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywane w biurze projektu.
Osoby, ktore spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie
z powodu braku miejsc, za ich zgodg zostang umieszczone na liScie rezerwowej wedtug
kolejnosci zgtoszen lub wezma udziat w kolejnym naborze do projektu.
Osoby zList Rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb zlist
podstawowych (przed rozpoczeciem szkolen lub w poczatkowej jego fazie). Podstawg
kwalifikowania oséb zlist Rezerwowych bedzie ten sam status (przyktad: w przypadku
rezygnacji kobiety zostanie przyjeta pierwsza na liscie kobieta). Osoby z List Rezerwowych
otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.
Wybdr uczestnikow projektu bedzie dokonywany zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn,
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1ll. Obowigzki i uprawnienia uczestnika projektu
Uczestnik zobowigzuje sie podpisac¢ stosowne dokumenty:
e deklaracje uczestnictwa,
e odpowiednie oswiadczenia,
e inne dokumenty wynikajgce z kolejnych etapow realizacji projektu (np. zatrudnienie
w ZAZ)
Uczestnik jest zobowigzany po kazdym zadaniu do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnik informuje Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych majacych wptyw
na jego udziat w Projekcie.
Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zadaniach.
Beneficjent dopuszcza jedynie nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Frekwencja na zajeciach
wynosi min. 80%. w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Beneficjent zastrzega
sobie prawo wykluczenia Uczestnika z listy.
Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ uznaje sie:
e przyczyny zdrowotne: kserokopia zwolnienia lub wyjasnienia uczestnika,
e przyczyny losowe: pisemne wyjasnienie uczestnika.
w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia u Beneficjenta pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji
i zwrotu kosztéw jego udziatu w projekcie.
Uczestnik moze braé udziat w Projekcie tylko jeden raz, tj. w danej edycji.
Beneficjent zapewni uczestnikom materiaty biurowo — edukacyjne, , catering
e podczas szkolen zawodowych specjalistyczne wyposazenie naczas szkolenia,
stypendium zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu,
e podczas pracy w ZAZ— wyzywienie, zaopatrzenie uczestnikdw w odpowiednig odziez
robocza, wynagrodzenie zgodnie z budzetem projektu

IV. Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02. 2013 roku i obowigzuje do 31.10.2015 roku.
SDIR zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujecia dodatkowych
postanowien.
O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Komitet
Sterujacy.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Kazdy zuczestnikbw projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem.

|

VAL Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Partner Fundacja Watbrzych 2000
£~ <] é Zasadniczej Szkolty Zawodowej ul Wroctawska 53
| B 4 Specjalnej w Watbrzychu | i//' 4@ @@ 58-309 Watbrzych

| 4 ) Plac Bohateréw Pracy 1
‘Lw\,mj\\/f 58-300 Watbrzych Fundacja
VAP Walbrzych 2000 tel/fax: (74) 843-45-32

tel ffax: (74) 842-25-80 tel.: (74) 843-45-62

www.zszs.walbrzych.pl www.walbrzych2000.pl




